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Uvodnik

Je Fijen, konferenc¢ni sezona v plném proudu, vyroba bézi na
plné obratky, planovani pristiho roku také. Cisla, tabulky, ino-
vace, rUst.

V tisku jsem se docetla, ze ve druhém cCtvrtleti tohoto roku
ztracelo Cesko konkurenceschopnost nejrychleji ze vech
zemi v Evropské Unii. Zatimco mzdové néklady v Cesku mezi-

rocné vyrazné vzrostly, produktivita prace v tuzemsku stou-
plajen nepatrné. Vyplyva to z dat, ktera zverejnil Eurostat. To
rozhodné pro zaméstnavatele neni dobra zprava, zvlasté
kdyz pri¢teme fakt, ze odbory stupnuji své pozadavky na rdst
mezd, zkraceni pracovniho tydne anavySeni dovolené.
Predvolebni populismus akceleruje rdst platd i ve statni sfére,
coz je nejen zatéz pro statnirozpocet, ale jak upozornuje Hos-
podarskd komora, primérny plat ve verejné sfére je jiz dnes
vySSi nez ve sférfe soukromé. To pri celkovém nedostatku
pracovnich sil vede k dal$imu tlaku na rlst mezd i ve firmach.

Kriticky k tomuto vyvaoiji je i Svaz prdmyslu a dopravy.

Jak z této pasti ven? Pro mnohé firmy je feSenim zavadéni
inovaci. Nejen robotizace, ale predevsim ,,digitalizace celého
procesu od vyvoje pfes vyrobu az po servis. Komparativni
vyhody se jiz brzy vycerpaji, pak obstoji jen inovativni, flexi-
bilni a efektivni firmy*“, upozorfiuje na svém twitteru Eduard
Palisek, generalni feditel spolecnosti Siemens.

Pro¢ se radégji vtomto Uvodniku nevénuji kotatklm nebo
dals$im pozitivnim tématdm, kterd zvySuji ¢tenost ge-
ometrickou fadou? Ptali jsme se personalistd nasich part-
nerskych spolecnosti na jejich zkusenosti v této oblasti. Jak se
podrobngji mlzete docist v samostatném ¢lanku, digitalizace
nejen ze nesnizuje pocty pracovnich mist, ¢imz ndm neustale
nékteré studie hrozi, ale tim, Ze se zaméstnanci Casto rekvalif-

vvvvvv

se i jejich pocit pracovniho uspokojeni. Ze vy$si kvalifikace
znamena i vySsi mzdu, neni nutné dodavat.

Stadle bojujeme s argumenty, Ze investice do digitalizace a ino-
vaci jsou vysoké a jejich nadvratnost neni zaruc¢ena. Zkusenosti
mnoha spole¢nosti nds naopak presvedCuji o opaku. Prectéte
si 0o tom, jaké kvalitativni zmény pfinesly inovace ve
spole¢nostech Elitex a Ceska spofitelna. Ze je nutné brat
prvotné ohled na zaméstnance a spravné a vcas jim komu-
nikovat pfichazejici zmény, zminuje mimo jiné text poradenské
spole¢nosti EY.

V minulém Bulletinu jsem také psala o personalnich zménach
ve vedeni Ceského institutu informatiky, robotiky a kybernet-
iky, které podstatné zasahuji do nasi Cinnosti. V tuto chvili,
i vzhledem k probihajicim a nadchazejicim projektim, se jevi
jako optimalni feseni transformace institutu na fakultu, coz by
zajiStovalo podstatné vétsi samostatnost vrozhodovani
atedy i vysSi stabilitu Ustavu. Mame podporu Ceské vlady
a zahrani¢nich vyzkumnych organizaci DFKI a ZeMA, jedinym
rozhodujicim orgdnem je v tomto pripadé Akademicky senat
CVUT. Nasim partneriim dékujeme za podporu, kterou citime.
Budeme ji potfebovat i v nadchazejicich mésicich.

Jistd nestabilita ve vedeni nds ovSem neodvadi od
kazdodenni prace. V podzimnich mésicich pro vas chystame
fadu zajimavych akci vcetné dalsSiho Dne otevienych dveri
a Business snidané. Nadale rozSifujeme nase fady o nové
partnery a &leny a hleddame zajimavé pfilezitosti, jak komu-
nikovat myslenky Priimyslu 4.0 Siroké i odborné verejnosti.
Preji vam inspirativni cteni.

Alena Novakova

Senior Project & Account Manager

Zameéstnanci vs roboti: lidé jsou pro firmy
na prvnim misté

Autor: Alena Nessmithova

Automatizace vyroby za pouzitl priimyslovych robott se jiZ dadvno stala b&Znou
soucéstl vyrobnich procest velkych priimyslovych firem. Diky jejich vlivu se prin-
cipy Primyslu 4.0 postupné dostavajl i do mensfch podnik{ a hlavné obord, které
drive staly mimo hlavni proud digitalizace - jako napfiklad prodej, finance, ban-
kovnictvi nebo administrativa.

Podle prizkumu spole¢nosti ManPower, prezentovaném na Sveétovém ekonomickém
foru v Davosu v roce 2017, vice nez 90 % zaméstnavatell o¢ekava, ze jejich spolec-
nost bude v pristich dvou letech ovlivnhéna digitalizaci a automatizaci. ManPower od-

haduje, ze az 45 % kazdodennich pracovnich Cinnosti, za které jsou dnes lidé placeni,
by mohlo byt automatizovano s aktualné dostupnymi technologiemi.

Takovéto zmény budu mit nevyhnutelny dopad na trh prace. Studie poradenské spo-
lecnosti Deloitte z bfezna letoSniho roku uvadi, ze “robotizace a automatizace ovlivni
v pfistich letech asi polovinu pracovnich pozic v Cesku.” Nezamé&stnanost se ale kvUli

tomu zfejmé vyrazné nezvysi, naopak, automatizace podle studie pfispéje k vy-
trvalému rlstu ¢eské ekonomiky.

Je to dano tim, Ze i kdyz $irsi uplatnéni automatizovanych stroji a kolaborativnich
robotl ve vyrobé pomaha firmam casteéné resit palcivy problém s nedostatkem lid-
ské sily, zamé&stnanci pfesto pro vétdinu oborl zUstavaji kli¢owvi.

Zajimalo nas, jak zavadéni prvkd Primyslu 4.0 ovliviiuje pravé oblast lidskych zdrojd
- tedy ndbor zaméstnancd, jejich 3koleni a pfipadnou rekvalifikaci a zda jej zamést-
nanci vnimaji pozitivhé nebo naopak jako ohrozeni svych pracovnich pozic. Obréatili
jsme se proto na nase partnery s kratkou anketou, kterd zjistovala, jak 4. pramyslova
revoluce méni préaci personalistd.

Jelikoz o dopadech automatizace a robotizace existuje mezi laickou odbornosti
mnoho predsudkl, zejména obavy o ztratu mista, je informovanost a osvéta mezi
fadovymi zamé&stnanci naprosto zasadni. Ve spole¢nosti SKF proto komunikuji o dd-
vodech zavadeéni automatizace nejenom se zameéstnanci, ale i se zastupci firemnich
odborl. Zfejmé i diky této otevienosti ji vnimaji jejich zaméstnanci veskrze pozitivné
a ,,zeimeéna ti technicky zaméreni maji upfimnou radost z novych hracek,“ uved| Ja-
roslav Rejcha, Finance and Administration Manager zavodu SKF Lubrication Systems
CZ v Chodové u Karlovych Var(.

Vsichni osloveni se také shodli na tom, ze $koleni zaméstnancd na oblast Priimyslu
4.0 se stalo jiz naprostou samozfejmosti, kterd probiha jak prabézné pfi zavadéni
novych vyrobk( a technologii, tak i formou cilenych Skoleni. Pfesto kazda spole¢nost
voli jiné metody, jak své zaméstnance vzdélavat.

Napfiklad v Ceské spoftitelné se podle HR managerky Petry Dvorakové o $koleni no-
vych technologil starad skupinka nadsenc(, tzv. Digi Gurus, ktefi si nové technologie
,,0Sahaji* jako prvni a potom vlastnim pfikladem nenasilné zaucuji své kolegy. V Sie-
mensu naopak probihaji cilena skoleni zamérena na rlzné vrstvy zaméstnancl od ma-
nazer( pres prodejce po fadové zaméstnance.

Ze roboti nevytla¢i zaméstnance, ale naopak jim zpfijemni a usnadni praci, jsou pre-
svédceni vsichni, ktefi se Primyslem 4.0 zabyvaji, at'uZ jako dodavatelé technologif ¢i
jejich uzivatelé. ZkuSenosti z praxe dokladajl, Zze tam, kde doslo k automatizaci
vyroby, vétsi digitalizaci a nasazeni kolaborativnich robotl, vzrostla efektivita
prace, presnost vyroby a firmé se uvolnili zaméstnanci, které mohla pfesunout na
jiné, kvalifikovan&j&i prace s vétsi pridanou hodnotou. Zddné masové propousténi
se rozhodné nekona.

,,USetrené kapacity jsou presunuty na jinou ¢ast vyroby, timto zplisobem je vyresena
situace s nedostatkem pracovnich sil ¢i nutnost zvyseni vyrobniho taktu,“ uvadi Mi-
chal Cerny ze SICK. Stejnou zku$enost uvadeji i dalsi podniky, které si automatizaci
a robotizaci hlavné fe&i problém s nedostatkem zaméstancu.

pokracovani ¢ladnku na dalsi strané
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pokracovani ze str. 1, Zaméstnanci vs roboti

,,Lidé si casto predstavuji, Ze roboti nahradilidské pracovniky jedna kujedné, “vy-
svétluje Petra Jefdbkova, HR managerka spole¢nosti Siemens Ceskd republika.
.. Tak to ale ve skutecnosti nenl — roboty lidskou préci predevsim doplriujl: ulehcujr
praci, kterd je prilis namahava, prevezmou cast rutinni prace, méri a kontroluji
kvalitu, “a dodava, ze Siemens planuje do zavadeéni robotickych a digitalnich feSeni ve
vyrobé i podplrnych procesech investovat v letech 2017 - 2024 odhadem 7 miliard
Ke.

Prizkum ManPower doklada, Ze nové technologie mohou byt drahé a vyzaduji lidi se
specifickymi dovednostmi, takze zaméstnavatelé stéle vahaji, zda pfijmout automati-
zaci a rozloudit se s pracovniky. Naopak, vétsina zaméstnavatell otekéva, ze zavadéni
automatizace a digitalizace pfinese v kone¢ném dUsledku narfist zaméstnanosti.

Firmy si velice dobre uvédomuji, ze i pfes pokroky ve vyvoji technologii jsou to prave
zameéstnanci, ktefi jsou pro uspéch firmy klicovi. ,, V tuto chvili si nedokdZeme pred-
stavit, jak bychom mohli pomoci automatizace a robotizace nahradit pridanou

hodnotu, kterou jednoznacné prindsi nasi schopni a specializovani zamést-
nanci, “tika Petra Majerov4a, HR Mangerka spole¢nosti SIDAT.

| kdyZ automatizace a robotizace mlzZe ¢astecné rfesit problém s nedostatkem pracov-
nich sil, na prvnim misté ,,byli, jsou a budou lidé a jejich prace, kterd je pro nas klicovym
zdrojem naseho uspéchu, “ uvedl Jaroslav Rejcha z SKF Lubrication Systems CZ.

RICAIP Testbed Day

Autor: Alena Nessmithova

& RICAIP

U piflezitosti zavrsenfl prvn( pfipravné faze projektu RICAIP - Vyzkumné a inovacnl centrum pro pokro-
¢ilou prmyslovou vyrobu (Research and Innovation Centre on Advanced Industrial Production) se ve
¢tvrtek 30. srpna 2018 konalo v prostorach Testbedu pro Primysl 4.0 slavnostnf setkanf véech hlavnich
Gcastnikd projektu pod ndzvem ,,RICAIP Testbed Day*“. Pifpravna ro¢nf faze projektu, ktery usiluje o vy-
budovanf Cesko — némeckého virtuaintho testbedu, byla ukon¢ena symbolickym Gderem na gong.

Akce se zUcastnila vice nez stovka hostd, véetné nejvyssich predstaviteld ¢tyf akademicko — vyzkumnych
organizaci sdruzenych v projektu RICAIP - tedy CIIRC CVUT a CEITEC VUT za ¢eskou stranu a za Némecko
DFKI (Némecké vyzkumné centrum pro umeélou inteligenci) a ZeMA (Centrum pro mechatroniku a automati-
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shora zleva: prof. Vladimir Marik,
hlavni feSitel projektu RICAIP zahajuje
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slavnostni setkani RICAIP

zaci).

Cilem projektu RICAIP je vybudovani Cesko — némeckého vyzkumného centra v oblasti distribuované vyroby
pomoci virtualniho propojeni testbedd umisténych v participujicich institucich. V prvni fazi projektu se vy-
zkumni partnefi soustiedili na pfevedeni této vize do konkrétnich krokd a dokumentt tak, aby b&hem pod-
zimu mohli predlozit zadost o podporu na realizaci centra RICAIP. Projekt je podporovan z evropskych i na-
rodnich zdrojl v rdmci vyzvy Horizon2020 Teaming II.

O tom, ze RICAIP pfindsi konkrétni fedeni pro pramysl, se mohli G¢astnici akce presvéddit pfi prezentaci prv-
niho tzv. vyzkumného demonstratoru. Seznamili se s novym zplsobem organizace vyroby spodivajici v digi-
talizaci procest a propojeni vyrobnich zafizeni ve vice lokalitach. Pravé na téchto principech jsou zalozeny
budouci nové automatizované distribuované vyrobni sité, které urychli zavadéni novych vyrobnich procesd,
udetii ndklady na vyrobu a umozni snadnéji vstupovat spole¢nostem na trh a do hodnotovych fetézcd.

Tento jedineCny koncept virtualné propojeného experimentalniho testbedu s politikou otevieného pristupu

pro vSechny vyznamneé pfispgje ke sjednoceni mezinarodnich vyzkumnych aktivit v této oblasti a bude hna-
cim motorem pramyslové standardizace.

T
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Centrum pofada skolenf v oblasti Prdmyslu
4.0 na miru

Autor: Alena Nessmithova

Jednou z aktivit Narodniho centra Primyslu 4.0, které uz vice nez rok
podporuje §ffen( principt Primyslu 4.0 v &eské vyrobn( sféfe, je i nabldka
odborného poradenstvi pro firmy. Tato sluzba je uréena viem, ktef( se
zajimajl o Prlimysl 4.0 a potfebujl poradit sjednotlivymi kroky pfi jeho
zavadénl nebo proskolit personal v konkrétnl problematice.

Centrum zajistuje $kolenf jak vlastnimi silami, za vyuziti odbornika z CVUT a
partnerskych vysokych gkol, tak i ve spolupréaci se svymi prdmyslovymi part-
nery.

Skolenf se pFipravuji ha miru v zavislosti na pozadavcich klienta, zamé&-
fenfl jeho spoleénosti, cllové skupiné a urovni jiz aplikovanych prvkl Pri-
myslu 4.0. Na zékladé pozadavkd na zaméfeni skoleni Centrum oslovi od-
borniky ve svych fadach, ktefi potom doporuci nejvhodnéjsiho skolitele jak
v rdmci CVUT a jeho Ustav(, tak i z prostfedi primyslovych partner(. Na
padé Ceského institutu pro informatiku, robotiku a kybernetiku probiha
mnoho vyzkumnych projektl ve spolupraci se soukromou sférou, diky
¢emuz maji nasi odbornici pfehled o tom, kdo z nasich partnerd se vénuje
které ¢asti problematiky Préimyslu 4.0 v praxi.

foto: ©Knorr-Bremse

Jednou z prvnich firem, pro kterou Centrum zajistilo Skoleni pro zameést-
nance, byla spole¢nost KNORR-BREMSE, kterd je ¢lenem Narodniho centra
jiz od roku 2017. Spole¢nost KNORR-BREMSE je celosvétovym vyrobcem
brzdnych systémd a od roku 2010 sidli v Liberci, kde oteviela svij novy za-
vod.

Pozadavek spole¢nosti byl na Gvodni $koleni Primyslu 4.0, které by uvedlo
vybrané pracovniky zavodu do problematiky automatizace, digitalizace,
primyslovych robotl a manipuldtord. Skoleni, které probé&hlo v ¢ervnu 2018,
zahrnovalo takova témata jako napriklad pruzné vyrobni systémy, kinema-
tickd stavba pramyslovych robotd a manipuldtorl nebo digitalizace a bez-
pecnost vyroby a pneumatické fizeni. Podle zastupce spolecnosti Knorr-
Bremse Matéje Voparila skoleni splnilo o¢ekdvani a zaméstnancdm “se |i-
bilo.”

Jelikoz Narodni centrum Prdmyslu zastfesuje aktivity v oblasti Pramyslu 4.0,
mUlze potencidlnim zdjemcim o vzdéldvani v oblasti vyspélych prdmyslo-
vych technologii pomoci vybrat nejenom vhodnou skladbu témat, ale i sko-
liteld. Mnozi z partner( Centra se sami vénuji $koleni na Prdmysl 4.0 a klient
si tak ve spolupréci s Centrem mUze sestavit “bali¢ek” $koleni na miru.

Vyhodou Narodniho centra Primyslu 4.0 z(stdvé Siroky prehled v dané
problematice, moznost propojeni akademickych odbornik(l se soukromou
sférou a technologicka neutralita pri vybéru témat a pfipravé obsahu skoleni.

R&di byste proskolili své zaméstnance i vy? Nevahejte se na nas obratit.
Vice informaci vAm poskytne Alena Nessmithova, ncp40@ciiirc.cvut.cz,
tel. 224 354 159.
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Novinky z ¢eského trhu

Autor: Alena Nessmithova

Cesky strojirensky holding

Na ¢eském strojirenském trhu zacalo pCsobit nové uskupenl soukromych
investord pod nédzvem Cesky strojirensky holding se zdmé&rem investovat
aZ jednu miliardu korun do perspektivnich ¢eskych strojirenskych podnik0.
Skupina jedenActi investord zfad prdmysinfkd, finan¢nfkd a védcl o sobé

dala védét letos v srpnu, kdyz zrealizovala svou prvni akvizici — ndkup 90%
podilu v déc&inské strojlrenské firmé Karned Tools.

Hodnota investice neni zndm4, podle serveru Euro, ktery informaci uved! jako
prvni, véak presahuje vysi obratu firmy, ktery je kolem 150 milion’ korun. Karned
Tools dosud vlastnil Karel Lisec a Milan Vrba.

"Mdame velmi dobrou predstavu, kam bychom mohli firmu ddl rozvijet,” uvedl
generdlini feditel holdingu Jifi Polman, ktery doposud pusobil jako generalni fe-
ditel chomutovské firmy Sandvik Precision Tubes. Pfed tim dlouhé roky praco-
val v nadnarodni korporaci Dupont.

Cesky strojirensky holding vznikl zhruba pred rokem a mezi jeho investory vedle
Polmana patfi napfiklad dlouholeti partnefi poradenské firmy KPMG FrantiSek
Dostalek & Jan Zlrek, dale Tomas Korostensky, ktery plsobi ve fotovoltaice,
profesor CVUT Vladimir Marik, ktery se zabyva umélou inteligenci, nebo finan¢-
nik Libor Winkler ze skupiny RSJ, uvedl| server. Podle Polmana tyto investory
spojuje presveédcleni, ze Ceské strojirenstvi je perspektivni obor a vyplati se do
ného investovat.

Spolumaijitelé, ktefi maji dlouholeté zkusenosti z plsobeni v ¢eském primyslu
ainvestovani, se aktivné podileji na Fizeni holdingu a vybéru investic. Zaméruji
se na firmy s obratem 100 az 600 milion’ korun, které jsou pod radarem velkych
fondd, ale presto je v nich velky trzni potencial.

Dalsi velkou akvizici by chtél holding uskutecnit v horizontu nékolika mésicd. Do
dvou az tfi let planuje viozit do ¢eského strojirenstvi priblizné jednu miliardu ko-
run.

Personélie
Nové vedenf spole¢nosti SAP CR

Hana Souckovéa se k1. srpnu stala generalnf feditelkou spole¢nost SAP CR
a ve funkci tak nahradila Klause Sickingera, ktery funkci do¢asné zast4val
po odchodu dlouholetého feditele Romana Knapa.

Hana Souckova nastoupila do spolec¢nosti SAP pfed Ctyfmi lety na pozici fedi-
telky Ceského a slovenského oddéleni podpory obchodu (pre-sales) a od
brfezna 2016 méla navic na starosti rozvoj vzdélavacich programd pro obchodni
tym v ramci regionu stfedni a vychodni Evropy (CEE). Od Cervence 2017 pfe-

vzala vedeni pre-sales oddéleni pro region CEE. V SAP CR je nyni zodpovédna
za cely tym i za obchodni vysledky ¢eské poboclky.

Pred prichodem do spolec¢nosti SAP pracovala Hana Souckova ve spole¢nos-
tech Ness Czech, Ness Europe, APP nebo Scala, kde zastavala marketingové
a obchodni manazerské pozice. Vystudovala obor Ekonomika a fizeni ve sta-
vebnictvi na Stavebni fakulté CVUT a na Ceském institutu pro marketing ziskala
certifikace CIMA-A a CIMA-B.

Roman Knap odesel ze spolecnosti SAP na jare letoSniho roku poté, co v dubnu
vyhrél konkurz na generainiho feditele Ceské Posty. Funkci generélniho feditele
SAP CR zastaval od roku 2014, funkci SAP Slovensko od ledna 2018.

Leos Dvorak prfeSel do Valeo

V1

Leos Dvorak se k 1. zafl stal generalnim feditelem prazského vyvojového
centra skupiny Valeo, které se zabyvéa vyvojem systémd pro autonomn fi-
zeni, vyvojem senzord a softwaru pro parkovaci asistenéni systémy a sys-
témy aktivni bezpelnosti. Na této pozici stfida Pavla Peku.

Leos Dvorak do skupiny Valeo prichazi ze spoleCnosti Siemens, kde zastaval
pozici feditele digitalizace se zodpovédnosti v oblastech Primyslu 4.0, inteli-
gentnich mést a Smart Grid. Podilel se mimo jiné na koordinaci programU tyka-
jicich se technicko-technologickych norem a standardd, testovacich laboratofi
pro oblast Primyslu 4.0 a chytrych mést. V letech 2007 az 2016 pracoval Leo$
Dvorak ve spole¢nosti Honeywell na pozici technického feditele divize Automa-
tion Control Solution. Svou kariéru zacinal ve spolecnosti AVX.

Je ¢lenem prdmyslové rady Fakulty informacénich technologii VUT Brno, ¢len
spravni rady superpocitatového centra IT4Innovation nebo ¢len predstaven-
stva Centra komunikacnich a informacnich systému (SIX) VUT Brno. Vystudoval
elektrotechnickou fakultu na CVUT v Praze.


https://www.euro.cz/byznys/novy-hladovy-hrac-cesky-strojirensky-holding-udelal-prvni-akvizici-za-stovky-milionu-1416831
https://www.e15.cz/byznys/prumysl-a-energetika/cesky-strojirensky-holding-koupil-decinsky-karned-tools-1349886
http://www.prumysldnes.cz/strojirenstvi/cesky-strojirensky-holding-chce-investovat-miliardu-do-rozvoje-prumyslu-uskutecnil-prvni-akvizici-180909
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Pozvanky na podzimni akce Narodnfho centra Primyslu 4.0

Alegem z Ceské zemédélské univerzity.

Kdy: 10. ffjna 2018 od 8:30 do 11:30
Kde: CIIRC CVUT, 10. patro

vice informaci a registrace zde

Business snidané na téma Prediktivni udrzba

Neplanované odstavky, drahé nahradni dily, na jejichz dodavku i montaz se musi
¢ekat, generuji neplanované naklady. Jak vyuzit ziskana data z provozu ke zvyseni
efektivity udrzby? Jaka je struktura a procesy Udrzby 4.0?

Prijdte se poucit a zeptat na seminar s renomovanymi odborniky profesorem Vac-
lavem Legatem, pfedsedou Ceské spolenosti pro Udrzbu, a docentem Zdenkem

Zveme vas na Business snidani, tedy efektivni spojeni pfijemného s uzite¢nym.

Cena: 800 K¢ plus DPH 21 %, partnefi NCP 4.0 zdarma

Den otevienych dveff v Testbedu pro Primysl 4.0

NCP4.0

Testbed

Co je nového v testbedu pro Primysl 4.0, jaké zmény doznal béhem letnich mésicl, kdy se néko-
likrdt kompletn& ménila jeho konfigurace?

Své novinky vam predstavi i partnefi Narodniho centra Pramyslu 4.0.

Dopoledne otevieme pro studenty stfednich skol, odpoledne pak pro firmy a verejnost. Nepropasnéte
posledni prilezitost v letoSnim roce byt v centru vize chytré tovarny.

Kdy: 31. fljna od 10:00 do 17:00
Kde: Testbed pro Primysl 4.0
Vstup zdarma na zakladé potvrzené registrace.

Vice informaci a registrace na nasem webu zde

DalsSi akce centra

7. 1. Festo Day
13. -14. 11. Konference ARaP

23. 1. ABRA Day

Katalog kompetenci technickych univerzit v oblasti Primyslu 4.0

Partnerim Narodnfho centra Primyslu 4.0 se podafil velky krok smé&rem ke zlep$enl informovanosti o vy-
zkumném potencidlu svych pfidruzenych vysokych $kol, kdyz iniciovali a na konci ¢ervna i vydali Katalog
kompetencri Ceskych technickych univerzit. Cllem katalogu je prfedevsim podat prehlednou a ucelenou infor-

maci o oblastech vyzkumu souvisejictho s Prlimyslem 4.0, kterym se vysoké Skoly zabyvajf, a ukdzat mozné
zpUsoby jeho aplikace do redIiného provozu.

Na pfiprave Katalogu se podilely nejenom vysoké Skoly, které dodaly informace o svych vyzkumnych pracovistich
a probihajicich projektech, ale i prdmyslovi partnefi NCP4.0, ktefi na zdkladé svych zku$enosti z vyroby navrhli
vhodné propojeni vyzkumnych oblasti a zdlraznili témata, kterd v souvislosti s Primyslem 4.0 nejvice fesi.

Katalog, ktery mapuje vyzkum probihajici na CVUT v Praze, VUT v Brng, VSB - TU v Ostrave, ZCU v Plzni a TU

v Liberci ma v soucasnosti vice nez 130 stran a je dostupny ve formatu PPT prezentace. Je roz¢lenén na 23 kapitol,
které reflektuji nejcastéjsi vyzkumna témata, kterymi jsou napriklad analyza velkych dat, automatické fizeni, kola-
borativni roboti, prediktivni tdrzba nebo digitaini dvojce a je k dispozici na strankach NCP 4.0.

Soucasné s Katalogem kompetenci vznika i Katalog firem, ve kterém nasi primyslovi partnefi nabizeji sluzby, které

se tykaji Primyslu 4.0 a vhodné doplriuji odbornosti vysokych $kol. Tento katalog je zatim v pfipravé a je uréen jen
pro interni potrebu.

Katalog kompetenci — prehled vyzkumnych oblasti:

Rozhrani robot-stroj
Strojové uceni a umela inteligence
Strojové vnimani

1. Big Data analyzy

2. loT (Internet véci) pro pramyslové aplikac™ ) ) .

3. Automatické Fizeni 6. Systemova bezpecnost L
4, Kolaborativni roboti, coboti 17. Prediktivni udrzba, Condition-based Monitoring,
5. Mobilni roboti, AGV, autonomni fizeni leagnqst!ka o ) .

6. Robotika 18. Pllanova’m a rozvrhovani, optimalizace

7. Digitalni dvoj¢ata 19. Vyrobni procesy

8. Kyberneticko-fyzikalni systémy 20. Aditivni technologie .

9. Modelovani 21. Virtualni a rozsirena realita

10. Inteligentni vyrobni stroje 22. Testbed o

1. Rozhrani robot-¢lovék 23. Ostatni / Speciality

12.

13.

14.



https://www.ncp40.cz/aktuality/business-snidane-na-tema-prediktivni-udrzba
https://www.ncp40.cz/aktuality/den-otevrenych-dveri-v-testbedu-pro-prumysl-40-podzim-2018
https://www.ncp40.cz/files/spolecna-prezentace-vs.pdf
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Automatizace v ELITEX Machinery

Autor: Petar Stanchev, Aplis a NCP 4.0

Strojrenskéa spole¢nost Elitex Machinery je ukdzkovym pfikladem toho, jak au-
tomatizace a digitalizace mize pomoci firmé zrealizovat vy33f obrat a uspo-
kojit zvy$enou poptédvku pfi zachovani stejného po¢tu zaméstnancd. Nasazeni
vhodnych softwarovych néastrojd v konkrétnim pffpadé firmy Elitex pomohlo
zrychlit spolupraci mezi jednotlivymi Utvary ve firmé&, zpruznilo a zautomatizo-
valo procesy a pfispélo ktomu, Ze firma byla schopnd bé&éhem &tyrech let zre-
alizovat 71% narust obratu se svymi sto zamé&stnanci.

Spole¢nost Elitex Machinery se specializuje na zakdzkou vyrobu kompletnich
strojl pro papirenstvi, obaly a kabelovny, které z vice nez 95 % exportuje do zemf
z&padni Evropy, zejména Svycarska, Némecka a Finska. Enormni narlist poptavky
v poslednich nékolika letech si vynutil nasazeni automatizace a digitalizace do
v8ech Urovni firmy tak, aby firma mohla udrzet krok a dokazala pruzné reagovat
na poptavku. Logickym FeSenim bylo vytvorfeni kompletni integra¢ni a procesni
platformy, kterd by pokryla cely proces vyroby od objednavky po distribuci pro-
stfednictvim jednotlivych moduld.

S pfipravou automatizace byla povérena spolec¢nost Aplis, jejiz feditel Petar Stan-
chev je zaroven jednatelem spole¢nosti Elitex Machinery. Automatizace
vybranych procesu byla zavedena v krocich podle priority s tim, Ze prvni moduly
byly spustény jiz v roce 2014. Tak, jak jsou pfidavany, jednotlivé moduly postupné
pokryvaji celé spektrum vyrobnich cinnosti pocinaje obchodem a nabidkou
klientovi, pfes planovani a kalkulaci vyroby po jeji sledovani vCetné urCovani
vykonnosti jednotlivych délnikl, praci s HR, GDPR a logistiku firmy.

Prave modul loT, ktery pouziva smart technologii pro vykazovani prace, sledovani
prL‘]béhu vyroby a ur(“:ovém' vykonnostnfch odmén délnikd, povaéuje Stanchev za

dochazi k takové uspore casu, ze se jim cela investice do 10T ve vyrobé vrati
bé&hem necelych Sesti mésica.

+ malé firmy si dokdzi spocitat, Ze se jim investice vyplati, kdyZ maji penize za pdl
roku zpatky,” fekl Stanchev a dodal, ze povazuje za “blud” obecné rozSifeny
nazor, ze Pramysl 4.0 je dobry jenom pro velké firmy. ,Automatizace a optimali-
zace vyroby funguje i pro stfedné malé firmy, jen se o tom tolik nemluvi.”

Diky zavedeni automatizace a digitalizace do véech aspektd vyrobnich procest se
podle Stancheva zrychlila spoluprace v podniku. Firma dokazala reagovat na zvy-
denou poptdvku a ro¢né zpracovat 540 misto 370 nabidek strojd pfi stejném po-
¢tu zaméstnancl a dodrzeni prméru dva tydny na odpovéd.

»V neposledni fadé firma mohla zvysit mzdy zaméstnanci o 35 % a zabrdnit tak

odchodu kvalifikovanych a zaskolenych technickych pracovnikd, ¢imz zvysila
svou konkurenceschopnost a zachovala svij zisk,” dodal Stanchev.

Case study: Metody Prdmyslu 4.0. v HR Ceské
spofritelny

Autor: Frantigek Bouc, Ceska Spofitelna

Prfestoze pfi slovech automatizace a robotizace kazdému vétSinou naskod&f
obrazek tovarny a vyrobnf linky, ani ,,nepriimyslova“ odvétvi nezlistévajl po-
zadu pfi zavddéni metod Prdmyslu 4.0.

Ukézkovym ptikladem v administrativé jsou dvé case studies Ceské spofi-
telny: elektronizace agendy danového prohladsenl a robotizace v oblasti ad-
ministrace vzdeélavanl.

Elektronizace agendy danového prohlaseni

Kazdoro¢ni zpracovani vice nez deseti tisic papirovych darovych formulard
enormné zatézovalo mzdové UGcetni, fadu manazerl a dalSich zaméstnancl
Ceské sporitelny a jejich dcefinych spolecnosti.

Manazerka personadlnich sluzeb Petra Dvordkova se proto rozhodla tuto situaci
zmenit a z pohledu banky byla logickym feSenim elektronizace této agendy.

Legislativa nebyla vi¢i takovému zplsobu zpracovani danovych dokument( v té
dobé jednoznacnd. ,,Predstavili jsme tedy Gradu statni spravy nds zamér, vy-
svétlili, co nas k nému vede a jaké potize vyvolava stavajici postup v nasich pod-
minkdach, a pozadali o svoleni* fika Dvorakova.

Jednani se statni spravou poté probihala rychle a podoba elektronického zpra-
covani danovych prohlaseni vznikla béhem kratké doby ve spolupraci s externi
firmou. | vyvoj a nasazeni nové aplikace do ostrého provozu probéhly rychle bé-
hem zhruba tfi mésica.
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Spusténi aplikace vyvolalo v bance velmi pozitivni odezvu. Elektronické vy-
pliovani dafového prohldSeni probihd v nékolika jednoduchych krocich,
navic jsou uzivateldm k dispozici podrobné a srozumitelné instrukce. Podle
Dvorékové elektronické forma vyplnéni vyrazné 3etfi ¢as zaméstnancy,
ktefi také Iépe chdpou, co je obsahem prohlaseni.

Naklady na aplikaci umoznuijici elektronické zpracovani danové evidence se
vratily témeér obratem. Prace na vyvoji aplikace se navic vyplatila i externi
dodavatelské firme, kterd ji nyni nabizi v komercnim prodeji ostatnim fir-
mam.

V aplikaci postupné pribyvaji dalsi funkcionality, jako napf. digitalni archiv,
do kterého kolegyné Ucetni v tomto roce naskenovaly a eviduji veSkeré
danové relevantni dokumenty. Tento archiv doplfuje zdkladni elektronicky
osobni spis zaméstnance.

Vzdeélavani administruje robot

Druhym pfikladem automatizace administrativy je robotizace administrace
vzdélavacich kurzl, kterou banka spustila v letoSnim roce. Oddéleni Lid-
skych zdrojl ve spolupraci s Kompetenénim centrem pro robotizaci v CS
kompletné prevedlo na roboty agendu spojenou s vypisovanim termind in-
ternich kurzd, hlidanim naplnéni termind, zpracovanim prezenénich listin

a evidenci zpétné vazby na kurz.

Ro¢né se jednd o zhruba ¢&tyfi tisice terminG rlznych internich kurzd, které
se az doneddvna zpracovavaly manudlné v ramci systému Learning Ma-
nagement.

Noveé tyto Cinnosti zajiStuje roboticky software jakozto end-to-end proces.
Robot automaticky zakldda kurzy a terminy dle zadanf jejich garantd, vy-
hodnocuje podle poctu prihldsenych U¢astnikd, jestli se kurz ma konat nebo
ne, rozesila prihlasenym zajemclm zadost o potvrzeni G¢asti a automaticky
i shromazdi a posle lektorovi/garantovi zpétnou vazbu na jeho kurz.

+Robotizace v Ceské spofitelné neni 24ddnou novinkou, banka ma jiz ve své
organizacni strukture i Kompetencni centrum pro robotizaci,” fika lvana
Steglova, specialistka lidskych zdrojd v Ceské spotitelné. ,,KdyZ jsme pfisli
na moznost vyuZzit robota také v oblasti HR, vyuZzili jsme toho. Zjednodu-
sené, Kompetencni centrum dodalo software a zdzemi pro robotizaci a od-
déleni Lidskych zdroji dodalo obsah.*

Novf partnefi Narodniho centra Primyslu

Partner

Inovacni centrum Usteckého kraje

Clen

Jihostroj a.s.
Merica s.r.o.
Toyota Material Handling CZ s.r.o.



https://icuk.cz/
http://www.jihostroj.com/en/
http://merica.cz/cs/
https://toyota-forklifts.cz/
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Jednadvacatd Cena Wernera von Siemense pfinasi novinky

Autor: Siemens

UZ zbyvajl jenom dva mésice do uzavérky piihldsek 21. roCnlku Ceny Wernera von Siemense, ve které majl letos mladl védci moZnost soutézit i v Uplné
nové kategorii - Nejlepsi diplomové/disertaéni prace na téma Pramysl 4.0. Spole¢nost Siemens, ktera je leaderem v oblasti zavddéni a propagace Primyslu
4.0, tak reaguje na aktualnf spoleéenské potfeby a reflektuje nastupujicl ¢tvrtou préimyslovou revoluci.

Nové kategorie dava vice prostoru pracim v oborech kyberneticko-fyzickych systému, systémové integrace, datovych UloZist, analyzy velkych dat, prdmyslové
komunikace a komunikacni infrastruktury, aditivni vyroby, roz&ifené virtuaini reality, autonomnich robotl, kybernetiky, umélé inteligence a obdobnych témat.

Cenou Wernera von Siemense ocenuje Cesky Siemens jiz od roku 1997 nadané studenty, vyznamné akademické osobnosti a Uspésné védce v technickych a pfi-
rodovédnych oborech. Svou prestizi, rozsahem, vy$i odmén a tradici se dnes soutéz fadi mezi nejvyznamné&jsi nezavislé iniciativy svého druhu v Ceské republice.
Za poslednich 20 let udélil 344 ocenéni a rozdal vice nez 10 miliond korun vit&zdm.

SIEMENS
n’ugmu?ly-forh'fe

Vitézné prace vybiraji nezavislé komise slozené z rektord a prorektor’ prednich ¢eskych univerzit, pfedsedkyné Akademie v&d a feditell Ustavi AV. Ti jsou také
garanty jednotlivych soutéznich kategorii. Kazda z nich ma pritom své cile a sva specifika. Cenu v kategoriich Nejlepsi diplomova prace a Nejlepsi disertacni
prace, které patfi dlouhodobé mezi nejoblibenégjsi, ziskava kromé autora také vedouci prace.

Ocenéni Nejvyznamnéjsi vysledek zakladniho vyzkumu si odnaseji jednotlivci nebo tymy za zasadni Uspéchy v oblasti vyzkumu. Soutézici do kategorie Nejlepsiho
pedagogického pracovnika zase nominuji rektofi univerzit na zakladé dlouhodobého pfinosu nominovaného pro rozvoj ceského skolstvi.

Jednou z hlavnich myslenek soutézZe je podpora rovnych piilezitosti. Ocenéni za prekonani prekazek proto mifi ke studentlm, ktefi dosahli mimoradnych studij-

nich nebo vyzkumnych vysledk( pres své zdravotni postizeni. A ocenéni za Zenskou védeckou praci zase pomaha bojovat s genderovymi stereotypy, které
okolo technickych oborl bohuzel stale jesté panuji.

Prinlasky a nominace do aktualniho ro¢niku soutéze se prijimaji az do 25. listopadu na webu www.cenasiemens.cz. Vysledky budou vyhlaseny zkraje pfistiho
roku. Zastitu nad soutézi prevzalo Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té&lovychovy, Ministerstvo primyslu a obchodu a predseda vlddy Andrej Babis.

Testbed pro Primysl 4.0 to zazil jinak

Zazit mésto jinak v Testbedu pro Primysl 4.0: Védeckofantastickd Praha v Kampusu Dejvice

V sobotu 15. zafi se v ramci celorepublikovych slavnosti nazvanych Zazit mésto jinak oteviel i Testbed pro Primysl 4.0. Stovky navstévnikl, véetné déti a do-
macich mazlickd mély moznost nahlédnout do futuristické budovy na Vitézném ndmésti a podivat se pod poklicku nékterym z védeckych tym@ Ceského insti-

tutu robotiky, informatiky a kybernetiky CVUT. Reportaz z akce naleznete na nasem webu zde.



https://www.ncp40.cz/aktuality/testbed-pro-prumysl-40-to-zazil-jinak
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Nahradi roboti lidské pracovniky?
Autor: Antonin Raizl - RPA Central Cluster Advisory Leader, EY

Robotickd automatizace neboli RPA je velkym tématem ve svété tech-
nologif jiz nékolik let. S tfm souvis( i fada otazek, které se v automatizaci
lidské prace, zejména v rédmci tak zvaného ,,back office“, objevuji. Jedna

vvvvvv

Vétsina zamé&stnancl firem, které automatizaci implementuji, ma sro-
boty spojené velké mnozZstvl otaznfkl. Jak4 je tedy realita zavadén( au-
tomatizovanych procesl? Mohou nas roboti pfipravit o zaméstnani? Nez
se pokusime zodpovédét tyto otazky, je nezbytné pochopit, jak viastné
robotika a automatizace procest fungujf.

Co je RPA?

Pojem RPA predstavuje softwarové roboty, tedy nikoliv fyzické stroje, které
zname z filmd. Existuji pouze v digitdini formé v podobé programd, jejichz
pomoci jsou simulovany kroky na pocitaci tak, jakoby je provadél bézny
uzivatel. Oproti uzivateli jsou v3ak roboti rychlejsi, pfesnégjsi a mohou praco-
vat 24 hodin denné véetné svatk( a vikendl. Je tfeba mit na paméti, Ze sam-
otné RPA neni uméla inteligence a robot se neumi sdm kognitivné rozhodo-
vat. Krobotizaci jsou proto nejvhodnéjsi opakuijici se ¢innosti provadéné na
pocitaci zalozené na jasné specifikovanych pravidlech.
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Roboti prevezmou rutinni lidskou préci

i

Z vyse zminénych informaci vyplyva, ze ano, softwarovi roboti realné lidskou

praci nahrazovat budou a s timto trendem se jiz mdzeme v fadé firem setkat.
Zodpovedét vSak otazku, zda tato technologie Uplné nahradi néktera
zaméstnance, jejichz jedinou naplni prace je opakuijici se rutinni innost, pfi
které neni tfeba socidlnich dovednosti nebo hlubsiho rozhodovani. Jinymi
slovy, pokud firma aktualné potrebuje brigddnika na prepisovani dat z in-
ternich systém( do Excelu nebo na kontrolu, zda data v jedné tabulce
souhlasi s daty v tabulce druhé, tuto ¢innost by mnohem efektivnéji a levnéji
zastal robot.

Roboti nejvice ovlivni ¢innosti, které jsou v mensi ¢i vétsi mife repetitivni,
napf. audit nebo Ucetnictvi. To v8ak neznamend, ze zameéstnanci téchto
odveétvi se maji obavat o ztratu svych zaméstnani. Vzhledem k tomu, ze lidé
se nemohou robotdim rovnat v rychlosti, bezchybnosti ani objemu zpraco-
vanych dat, je dllezité, aby se zamé&rili pravé na to, v ¢em oproti nim vynikaji.
V momenté, kdy se pracovnici zbavi nudnych manuéinich Ukoll, ziskaji ¢as a
energii na kreativni ¢innosti, tedy ty s lidskou pridanou hodnotou. Zavedeni
robotizace zaroven pfindsi nutnost spravy a kontroly robotl, coZ vytvorf
pracovni mista pro nové zameéstnance. Spravné alokovani roboti povedou k
vy$si efektivité zaméstnancl, coZ povede k vy$si efektivité celé firmy.
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Informovanost zaméstnancd na prvnim misté

Pro Uspé3né nastaveni spoluprdce zaméstnancl a robotd je kli¢cové spravné a véas
komunikovat dopady a zmeény, které sroboty pfichazeji. Je nezbytné zamést-
nanclm vysvétlit, ze softwary RPA jsou konfigurovany tak, aby eliminovaly Ukoly
spojené s fadou business procest — Ukoly, kterych by se vétdina zaméstnancd radda
vzdala. Jednoduchymi néstroji, jak predejit moznym nezadoucim néasledkdm, jsou
Skoleni, workshopy, kde je mozné se stechnologii podrobné seznamit, nebo
vytvoreni interni komunity, kterd bude dale ve spoleCnosti Sifit povedomi
o chystajicich se zméndach. Stavajici zaméstnanci jsou zaroven ti, ktefi by méli byt
nejvice zapojeni do nastavovani strategie RPA ve firmé - naucit se rozpoznat pro-
cesy vhodné k automatizaci, pochopit, co vSe je mozné s robotizaci dokazat a byt
soucasti nastavovani zmén ve firme.

Technologie robotizace procesl maze firmé pfinést velkou konkurenéni vyhodu.
Rozhodnuti o zavedeni RPA je ovSem nutné, stejné jako kazdou jinou zménu ve
spolecnosti, vysvétlit a komunikovat viem zainteresovanym osobdm dostatecné
dopredu. Podstatné je, ze lidé nemusi v robotech spatfovat hrozbu, ale naopak
osvobozeni od nudnych, bezduchych, opakujicich se Gkoll a pfilezitost soustiedit se
na tvaréi a napliujici praci.

Zaujalo nas v tisku

Ceska republika

Ceské Rakona se dostala do sv&tové devitky "chytrych podnik(". Své-
tové ekonomické férum zaujala jejf pfizplsobivost vyroby.

Datum: 6. 9. 2018, Author: Filip Magalhaes, Publikace: Hospodarské noviny

Svétové ekonomické férum vybralo mezi tisici spole¢nostmi celého svéta de-
vét firem, které se nejlépe zamé&ruji na vyuzivani novych technologii. Jednou
z této devitky "chytrych tovaren" je i firma Rakona, kterd sidlif v Rakovniku
a spada pod americkou korporaci Procter & Gamble.

Vybrané firmy jsou podle ekonomického féra nejlépe pripraveny implementovat
technologie primyslu 4.0, tedy kyberneticko-fyzikaini systémy, do modernf pro-
dukce.

Spole¢nost Rakona byla ocenéna zejména za svoji pfizplsobivost, kdy stisknutf
jednoho tlac¢itka umozni zménu celé vyrobni produkce. Toto opatfeni snizilo na-
klady az o pétinu a zvysilo produktivitu o 160 procent.

"ldentifikace nejlepsich vyrobnich zavodd na svété reaguje na potfebu urychlit
pfijeti a siteni technologii pramyslu 4.0," uvedla Helena Leurentova, ¢lenka vykon-
ného vyboru na Sveétovém ekonomickém foru.

Cilem je vytvofit sit’"chytrych tovaren", kterd by pomohla fesit problémy investici
do vyspeélych technologii, kterymi jsou napriklad umeéla inteligence nebo 3D tisk,
ve vyspélych i rozvinutych ekonomikach. Pfedchozi Svetova ekonomicka foéra to-
tiz dosla ke zjisténi, ze az 70 procent podnikl, které se poustéji do téchto pro-
jektl, ukoncuji své snahy uz v pilotni fazi a neumf tak moderni technologie zaclenit
do bézné vyroby. Devitka vybranych firem by tak mohla byt inspiraci i pro dalsi
spolecnosti, jiz se navic dokonce dohodly s nimi sdilet své znalosti a podporovat
je.

Neclekejte, az prijde robot a nahradf vas. PreSkolte se v¢as, radf kyber-
netik Marik.

Datum: 17. 8. 2018, Autor: Ondrej Novak, Ondrej Cihdk, Publikace: Cesky rozhlas
Plus, Magazin Leonardo

Fjrof. Vladimir Maftik z Ceského institutu informatiky, robotiky a kybernetiky
CVUT byl hostem Magazinu Leonardo, kde mimo jiné odpovidal na otazky

,,Jak je na tom Cesko s robotizaci?“ a ,,Stihdme drzet krok s konkurenci?*

Prof. Marik prohlasil, ze ,,roboti se do ¢eskych tovaren v poslednich tfech letech
docela hrnou.“

Presné pocty robotl v ¢eském primyslu si oviem netroufl odhadnout: ,,0 pocty
zde ale nejde. Hlavni je, jestli je robot dobfe nasazen, protoze nevhodné nasazeny
robot pfinasi vétsi skodu, nez kdyby tam zUstal déinik.*

Podle prof. Mafika majitelé firem v Ceské republice skute¢né promysleji, jestli je
robot vhodny, kolik uSetfi, co pfinese, a podle toho se rozhodnou. ,,Vidim tady
snahu o efektivni, promyslené a ekonomicky zddvodnéné nasazovani rlznych
typl robotl,“ fekl Mafrik.

Vyjadfoval se také k obavam o ztratu pracovnich mist pfi vétsim zavedeni robotl
do vyroby. Ackoli panuji obecné obavy, jak robotizace proméni pracovni trh, Mafik
je presvédcen, ze se neni ¢eho béat. ,,Dnes roboti nahrazuji délniky tam, kde je
nemdzeme sehnat.. TakZze roboti nezplsobuji nezaméstnanost,“ fekl Mafik.
,,»A domnivam se, ze ji nebudou zpUsobovat ani v budoucnu. Lidé z vyroby nevy-
mizi, musi se jen preskolit na Udrzbafe nebo dozorce robotl, také bude potfeba
mit bezpecnostni techniky.“

Cely rozhovor s prof. Mafikem si mzete poslechnout zde.

pokracovani ¢lanku na nasledujici strané
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World Economic Forum: Future of Jobs Report
Datum zverejnéni: 18. 09. 2018

Svétové ekonomické féorum na svém zasedani v Tianjin v Cné zverejnilo
progn6zu pracovnfho trhu s vyhledem do obdobf 2018 -2022. Podle
WEF analytik( budou stroje vroce 2025 dé&lat vice prace nez lidé, ale

i pfesto robotickéa revoluce vytvorf v nasledujicich pétiletech 58 milion(
novych pracovnich mist.

Nékteré zajimavé zavery studie:

e Do roku 2025 budou stroje délat vice prace nez lidé, v souc¢asnosti
lidé vykonavaji 71 % vSech pracovnich tkon( v porovnani se stroji.

e Rychly rozvoj strojl a algoritm( v pracovnim prostfedi by mohl vy-
tvorfit az 133 miliond novych pracovnich mist, kterd nahradi t&ch
zhruba 75 miliond zrudenych stroji v obdobi 2018 - 2022.

e Mezi naléhavé potreby pracovniho trhu patfi zajisténi rekvalifikace,
umoznéni vzdaleného pripojeni na pracovisté a vytvoreni bezpec-
nostni sité k ochrané zaméstnanct a profesi ohrozenych nastupem
robotizace.

Studie detailné rozebirad nastup Primyslu 4.0 a jeho vliv na véechny aspekty
pracovniho trhu, odhaduje trendy robotizace, navrhuje, jaké kroky by mél
stat, pramyslové spole¢nosti i zaméstnanci podniknout, aby se Iépe vyrov-
nali s ménicimi se pracovnimi podminkami a mnoho dalsiho. Cely report je
stazeni na zde.

Vyuziti virtualni a rozSifené reality v pro-
jektu ITER PPHS ve spole&nosti SKODA JS
a.s.

Autor: Jan Hovora, Pocket Virtuality

DigitaInfl dvoj¢ata jsou pro Primysl 4.0 zadsadnim pojmem, ale teprve
zapojen( virtualni reality umoznuje snadné a efektivnl vyuZzitl viech
moznost(, které digitalizace vyroby nabizf.

Technologie digitalnich dvoj¢at umozfiuje vytvofit virtudlni kopie
vyrobkd, vyrobnich zafizenf a procesu, na kterych lze bezpeéné, rychle
a s niz8imi ndklady testovat a simulovat celou fadu &innosti, virtuaini
arozsifend realita je potom idedinfl zplsob, jak tato digitainfl dvoj¢ata
zobrazovat a pracovat s nimi.

Virtudlnf realita v pramyslu

Virtuadlni realita jako systém, kdy je uzivatel zcela odfiznut od okolf
aponofen do virtudlniho prostfedi, se kterym mdze komunikovat, je
vhodnéd v situacich, kdy mame digitaini dvoj¢e néceho, co zatim jesté fyz-
icky neexistuje. Virtualni realita je v takovém pfipadé vhodna nejen pro
prezentaci takového zafizeni, ale hlavné umoznuje zkratit a urychlit proces
montaze a udrzby jesté pred jeho vznikem. Zkrati i dobu zaskoleni
uzivatell a pomUze odhalit pfipadné problémy dfive, nez redlné nastanou.
Odfiznuti uzivatele od okoli pfi skoleni mize napomoci jeho soustfedéni
a urychlit samotny proces skoleni.

Typickd sada pro uzivatele virtudini reality (zdroj:
https.//www.vive.com/eu/)

Rozsifena realita v pramyslu

Pri vyuziti v primyslu umoznuje rozsitend realita umistit virtuadlni nebo
chcete-li digitaini dvojce vizualné do redlného prostredi, kde s nim Ize dale
pracovat. Naptiklad mlzete umistit pocitacovy model vyrobku nebo me-
ziproduktu na vyrobni stolici, nebo na skutecném vyrobku virtualné kreslit
dodatec¢né informace. Tyto vlastnosti rozsifené reality umoznuji tzv.
guided manufacturing, tedy navadénou vyrobu, kdy je montér brylemi
krok po kroku navadeén a bryle zaroven mohou dokumentovat a kontrolo-
vat jednotlivé provedené Ukony.

Bulletin Prumyslu 4.0

Velmi podobné funguje guided maintenance - tedy navadénd Udrzba, pfipadné
i obsluha. Protoze bryle umoziuji pfipojeni k internetu, ¢asto se vyuziva i funkce
remote expert - tedy moznost kontaktovat vzdaleného specialistu, ktery diky
brylim vidi to, co pracovnik na misté, v€etné virtuainiho zobrazeni, a pomaha mu na
dalku.

Ukdazkovy priklad pouZiti rozsifené reality (zdroj: http://tcad.cxperom/blog)

Pouzitl v ndvrhu ITER PPHS pro spole¢nost SKODA JS a.s.

Z téchto vlastnosti virtualnf reality vychazii spole¢nost SKODA JS a.s., ktera oslovila
nasi spolecnost Pocket Virtuality a.s. se zadanim, aby navrhla feSeni pro projekt
ITER PPHS.

ITER je mezindrodni termonukledrni experimentdlni reaktor, ktery se stavi ve fran-
couzském Cadarache s cilem ukazat proveditelnost vyuziti jaderné fuze jakozto vel-
kokapacitniho zdroje energie. Rozsahem se jednd projekt srovnatelné slozity jako
slavny urychlova¢ CERN. Pozadovany navrh ma zahrnovat jednak fazi, kdy zafizeni
jesté fyzicky neexistuje, tak i pfipravu na operace, které bude nutné vykonat, az
bude k dispozici.
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Budova tokamaku (zdroj: www.ITER.org)

PPHS (Port Plug Handling System) je manipulator pro zatky s instrumentaci pro né-
které systémy tokamaku, coz je zafizenli, vytvarejici toroidalni magnetické pole, po-
uzivané jako magneticka nadoba pro uchovavani vysokoteplotniho plazmatu. Ob-
sluha takového zafizeni vyZaduje manipulaci s primyslovym jefdbem a provedeni
celé fady montaznich Ukond ve spravném sledu a ve vice lidech, nebot samotné
zafizeni je pomeérné veliké.

Spole¢nost SKODA JS a.s. tedy potfebuje navrhnout systém, ktery na zakladé ur-
¢itych vstupnich dat, tj. 3D modelu zafizeni a popisu operaci, umozni nékolik rdz-
nych typl uplatnéni. Jedna se zejména o prezentaci zafizeni ve formé klasickych
obrazk( a videl ve vysoké kvalité, tak i interaktivné ve virtuaini realité. Zaroven je
potfeba pro obdobi, nez bude zarizeni postaveno, umoznit trénink obsluhy ve vir-
tualni realité mimo jiné i s ohledem na jeji bezpecnost pfi pouzivani jefabu a moni-
torovani pohybu pod nim.

pokracovani ¢lanku na dalsi strané
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pokracovani ¢lanku ViyuZiti virtudiIni a rozsirené reality v projektu ITER PPHS ve
spolecnosti SKODA JS a.s.

Cely systém musi fungovat jako datova platforma, nebot’ ¢ast 3D dat a moznych
scénérl obsluhy bude nasledné pourzit pro trénink a samotnou obsluhu zafizeni uz
v rozSifené realité na fyzickém zarizeni PPHS. Jak virtuaini, tak rozsifena realita musi
byt navic navrzeny tak, aby je bylo mozno instalovat pfimo v Cadarache a bez
nutnosti zajistit trvaly dohled a udrzbu.

Testovaci zafizeni pro manipulaci se zdtkami — Gkol pro VR (zdroj: Skoda JS a.s.)

Navrzené reseni

Vizualizace

Pro ucely realistické 3D renderované (renderovani je proces, pfi némz ze zadanych

dat vznika cilovy obraz) prezentace zafizeni se pouzije jako zdklad model zafizeni
v CAD forméatu, ktery dodala spole¢nost SKODA JS a.s. Model je potfeba déle kon-
vertovat do 3D programu pro tvorbu renderovaného videa a pfizplsobit pro rea-
listické zobrazeni. Abychom se vyhnuli nékolikandsobnému opakovani této Cin-
nosti, ke kazdé €asti modelu pfidame jako dalsi Uroven detailu zjednoduseny model
pro virtudlni a rozSifenou realitu. Animace na modelu vytvoreném za Ucelem jeho
prezentace se pak budou moci rovnou vyuzit jako VR/AR scénare pro Skoleni ob-
sluhy.

Skolenf obsluhy ITER PPHS v prostfed( virtudinf reality

Ucastnik skolenf je za pouziti systému virtudini reality HTC VIVE pfitomen v prostoru
virtualni reality, ve kterém se v redlném méfitku nachazi zafizeni ITER PPHS. Pomoci
technologie sniméni polohy a pohybu uZivatele se G¢astnik mdze pohybovat v pro-
stfedi virtuaini reality v blizkosti zafizeni a jeho okoli.

Ucastnik mize ve virtudlnim prostredi ovlddat manipuldtor PPHS a manipulovat s
jeho funk&nimi a konstrukénimi soucastmi a pfitom se naucit spravnému postupu.
Prostfedi virtudlni reality dale UcCastnikovi zprostfedkuje doplfujici vizudlni infor-
mace napfiklad pomoci zvyraznéni urcitych Casti zafizeni, zobrazeni doplnujicich
textd a podobné dle pozadavkl scénére skolen.

Technické rfeSeni a pouzité technologie VR

Systém je postaven na zakladu zarizeni pro virtudlni realitu HTC VIVE, které diky
technologii Free Room Tracking umoziuje volny pohyb uzZivatele a sledovani jeho
polohy ve vymezeném prostoru.

Softwarové reSeni VR

Na pracovni PC stanici je spusténé prostredi, které vyhodnocuje vstupy z periferii,
na zakladé kterych stanovi umisténi uzivatele ajeho interakci s prostfedim. Dale

pomoci 3D renderovani v redlném Case posila uzivateli do headsetu HTC VIVE re-
alisticky stereoskopicky obraz.

Prostfed(l rozsifené reality (AR) pro obsluhu

Obsluha zafizeni za pouziti rozsifené reality umozni jednomu ¢&i vice uzivateldm ma-
nipulovat a ovladat zafizeni s pomoci dodatecnych informaci a instrukci zprostred-
kovanych pomoci zafizeni pro rozSifenou realitu MS HoloLens.

Uzivatel je pomoci bryli navigovan kolem zatizeni a mlze interagovat s jeho prvky.
V grafické i textové podobé dostava instrukce k jednotlivym Ukonlm, souvisejici
informace, dale informace o nasledujicich krocich a jejich poradi.

Pri praci se zafizenim je tfeba souhra vice uzivatell nardz. Jejich operace a pozice
se v rozsitené realité synchronizuji pomoci serveru, ke kterému jsou bryle pfipojené
lokalni Wi-Fi siti.

Technické feSenf a pouzité technologie AR

Instalace se sklada z aplikace pro libovolny pocet bryli MS HoloLens, které jsou
synchronizovany pomoci syntetickych optickych zna¢ek (marker). Na téchto

znac¢kach aplikace zobrazuje 3D model zafizeni. Polohu a orientaci uzivateld v pro-
storu pak zajistuji senzory MS HololLens.
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Schéma rozsitené reality pro pouZziti v projektu (zdroj: Pocket Virtual-
ity)

Soucasny stav v prdmyslu

V soucdasné dobé se metody Priimyslu 4.0 jen pomalu dostévaji do
praxe, a i kdyz probiha fada experimentl s ové&fovanim jejich kon-
ceptu, nasazeni t&chto technologii do uz bé&zicich procest nenf jed-
noduché ani levné. Nejsnazsi cesta je pravé u projektd, které teprve
zacdinajl a je tedy mozné je navrhovat od zacatku uz s ohledem na
principy Pramysl 4.0 jak z hlediska pfipravy podkladl - digitéinich
modell, tak z hlediska planovanf vyroby, $kolenf obsluhy, udrzby a
podobné.

.. Nazory a postoje zde uvedené nemusi byt totozné s ndzory spolec-
nosti ITER.“

Sledujte novinky z Narodnfiho centra Primyslu

, @ncp40
linkedin.com/company/narodni-
centrum-pramyslu-4-0

https://www.ncp40.cz/aktuality nebo www.ncp40.eu
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